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Eine soziale Partnerschaft mit Vorbildfunktion @pfenn;gpamde

Die Firma PAYBACK und die Stiftung Pfennigparade verbindet seit Jahren eine soziale Partnerschaft. Was mit einer Auftragsbeziehung im Bereich
~Digitalisierung von Personalakten” zwischen den beiden Unternehmen begann, hat sich zu einer ganzheitlichen und nachhaltigen Kooperation
entwickelt. In einem Partnerschaftsvertrag ist festgehalten, in welchen Bereichen man sich austauscht, zusammenarbeitet und gegenseitig un-
terstiitzt. Und auch welche Rahmenbedingungen beide Seiten hierzu benodtigen. Statt einer einmaligen Aktion war es das Ziel beider Partner, eine
langfristige Beziehung mit Mehrwert auf beiden Seiten aufzubauen. Wer sich (zu Recht) fragt, wie es gelingen kann, dass zwei so unterschiedliche
Unternehmen sich derart intensiv verzahnen, dem antworten die Initiatoren: ,,Die Partnerschaft ist so wertvoll und funktioniert so gut, weil wir
trotz aller offensichtlicher Verschiedenheit viele Schnittmengen haben.” Und davon gibt es eine ganze Menge zwischen dem IT-Unternehmen und
Marketing-Profi PAYBACK und der Stiftung Pfennigparade, die sich fiir Menschen mit Korperbehinderung einsetzt. Um die Gemeinsamkeiten und
Projektideen zu erkennen, muss man ,.nur” offen sein und den Mut haben, die Perspektiven zu wechseln.

Perspektivwechsel

Eine Maglichkeit zum Perspektivwechsel
und mittlerweile fester Bestandteil der
Zusammenarbeit ist der Kunstwork-
shop der .Groupe Smirage”, den Mitar-
beiter von PAYBACK regelmaflig besu-
chen. PAYBACK nutzt das Format des
Malworkshops, der von den korperbe-
hinderten Kinstlern der Pfennigpara-
de begleitet wird, als Erganzung in der
Personalentwicklung von Fihrungs-
kraften und Teams.
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Dennis von der Pfennigparade bei PAYBACK.

PAYBACK beim Kunstworkshop in der ,,.Groupe Smirage”.

Die Teilnehmer lernen, sich auf bisher
unbekanntes Terrain einzulassen und
sich vertrauensvoll von den Kinst-
lern leiten zu lassen. Dadurch werden
Kompetenzen wie Teamfahigkeit und
der Umgang mit Vielfalt gestarkt und
anfangliche Barrieren oder Vorurteile
im Umgang mit dem Thema Behinde-
rung schnell aufgelost. Der Austausch
auf Augenhohe und die Verbindung
verschiedener Welten definieren die
gemeinsame Vision von Inklusion und
gegenseitigem Vertrauen.

Neben zahlreichen Social Days, bei
denen PAYBACK der Pfennigparade
tatkraftig unter die Arme greift, sowie
dem Aufbau einer Ferienbetreuung
fur die PAYBACK Kids durch die Pfen-
nigparade haben die beiden Unter-
nehmen in diesem Jahr erstmals ge-
meinsam bei der bundesweiten Aktion
.Slchlichtwechsel” der Bundesar-
beitsgemeinschaft  Werkstatten  fur
behinderte Menschen e.V. [BAG WfbM)
mitgemacht.

S(ch)ichtwechsel

Unter dem Titel ,.Slchlichtwechsel-
Der Aktionstag fiir neue Perspektiven”
tauschen Beschaftigte aus Werkstat-
ten flr einen Tag den Arbeitsplatz mit
Mitarbeitenden aus Unternehmen.

Uber das verbindende Thema Arbeit
schafft der Aktionstag Raum fur neue
Perspektiven und Begegnungen. Am
24. Oktober 2019 war es soweit:

Dennis von der Pfennigparade hat PAY-
BACK mit vollem Einsatz am Empfang,
bei der Postbearbeitung und in der
Kreativ-Abteilung unterstitzt. Im Ge-
genzug werkelten Markus und Janina
von PAYBACK in der Konfektionierung
und Handbuchbinderei der Pfennigpa-
rade. Fur alle Beteiligten war dies ein
spannender und bereichernder Tag.

Die nachsten Ideen und gemeinsa-
men Projekte sind bereits in Planung.
Mit einem guten Gespiir fiir das Mach-
bare und Passende will diese besondere
soziale Partnerschaft als Vorbild fiir
wirtschaftliches und gesellschaftliches
Engagement dienen.

Nachmachen ausdriicklich gewiinscht!

Das Rehabilitationszentrum in Miinchen
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°PAYBACK

Der Kunst-Workshop mit
der ,.Groupe Smirage”...

ist ein halbtagiger Mal-Work-
shop, begleitet von Kiinstlern
der Pfennigparade.

ist eine interessante Ergan-
zung in der Personalentwick-
lung von Fiihrungskraften
und Teams.

eroffnet neue Perspektiven
im Umgang mit personlichen
Strategien, speziell im Span-
nungsfeld von Klischees,
Werten, Normen und Tabus.

erfreut sich immer groflerer
Beliebtheit bei Miinchner
Unternehmen und Behorden.

Stiftung Pfennigparade
www.pfennigparade.de




