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“Kraft aus Defiziten“ –  
ein neuer Weg in der Potentialentwicklung von Führungskräften & Teams 
 

 

Inhalt und Hintergrund 

 

Die Aspekte „Leistung und Behinderung“ werden in der Gesellschaft und im beruflichen Kontext oft 

als widersprüchlich empfunden. In unseren Trainingsmodulen haben Sie die Möglichkeit in 

Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Stiftung Pfennigparade eine andere Art der Fortbildung 

kennenzulernen und speziell dieses Spannungsfeld aus „Schwächen und Stärken“ zu hinterfragen. Die 

Module werden nicht von professionellen Trainern umgesetzt, die wesentlichen Akteure sind 

Menschen mit Körperbehinderung. 

Sie als Mitarbeiter treten auf inhaltlicher Basis in ausgewählten Konstellationen in Interaktion mit 

den Workshop-Partnern der Stiftung. Das Setting ist so, dass es quasi keinen frontalen Trainerinput 

gibt. Dafür über die gesamte Zeit intensive Interaktionen. Durch völlig neue Rollenkonzepte erleben 

Sie Kommunikationsprozesse, die stark von den gängigen trainierten Kommunikations- und 

Führungsmodellen abweichen.  

In einem der Module ist bspw. das gemeinsame künstlerische Malen das Medium, über das die 

Menschen – sowohl die Teilnehmer aus den Unternehmen untereinander (z.B. in gemischten 

Hierarchien) als auch mit den Menschen mit körperlicher Beeinträchtigung – zu relevanten Themen 

in einen intensiven Austausch geführt werden. Basis eines anderen Moduls ist die gemeinsame 

Auseinandersetzung zu ausgewählten Leitmotiven, die im Rahmen der Management-Ausbildung der 

Unternehmen eine wichtige Rolle spielen. 

Die Menschen der Stiftung Pfennigparade nehmen eine inhaltliche Schlüsselrolle ein und begeben 

sich damit auf Augenhöhe mit Ihnen als Führungskräfte. Und das gerade wegen Ihrer Defizite infolge 

ihrer Behinderung. Eine interessante Veränderung  der klassischen Rollenverteilung mit großen 

Auswirkungen auf individuelle Wertesysteme. 

Es lohnt sich quer zu denken, Bestehendes zu hinterfragen und den Mut zu haben, Neues – gänzlich 

abseits der gewohnten Konzepte und Wege – zu probieren… 

 

Ihr Nutzen 

 Sie gewinnen neue Perspektiven (“out of the box“) speziell in dem Spannungsfeld von 
Klischees, Werten, Normen und Tabus  

 Sie bereichern Ihre Problemlösungskompetenz sowie Ihr Kreativpotential 

 Sie erleben und hinterfragen persönliche Strategien im Umgang mit Macht und insbesondere 
Machtlosigkeit  

 Sie erhalten ungewohnt offenes Feedback der Menschen mit Behinderung  

 Sie können die im Laufe des Moduls gewonnenen emotionalen und intensiven Erkenntnisse 
direkt verankern 

 


