Chancen entstehen
indem man sie
herbeifiihrt.

In unserer beruflichen Bildung profitieren
Sie von einem breiten Kursangebot, das
sowohl der beruflichen Qualifizierung als
auch der Personlichkeitsforderung dient.

Die Werkstatt der Pfennigparade fiir
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
ist Mitglied des akn Autismus-Kompetenz-
Netzwerks in Oberbayern und ein anerkannter
Bildungstrager mit Zulassung nach AZAV.

Wir bieten:

> Bundesweit anerkannte, kammer-
zertifizierte Zertifikatslehrgange
in verschiedenen Berufsfeldern

> Schulungen zum ICDL (International
Certification of Digital Literacy)
mit denen Sie den europaischen
Computerfiihrerschein erwerben konnen.
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Haben Sie Interesse
oder Fragen rund um
die Arbeitsangebote
im Pfennigparade
ChancenWerk?

Rufen Sie uns gerne an unter
+49 89 8393 8031, oder schreiben Sie uns

unter rehaservice@pfennigparade.de b

by

Erfahren Sie mehr iiber die Vielfalt unserer
Angebote unter www.pfennigparade.de/arbeit

AutArK - Autismus Arbeit Kompetenz
Hanauer StraBe 58, 80992 Miinchen und
Hanauer StraRRe 85, 80993 Miinchen
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Pfennigparade ChancenWerk GmbH
Autismus Arbeit Kompetenz

Werkstatt fiir Menschen

mit Behinderungen
BarlachstraBe 26, 80804 Miinchen
www.pfennigparade-chancenwerk.de

Perspektiven fiir Menschen
mit Autismus-Spektrum-Storung




Chancen erkRennen.
Chancen ergreifen.

AutArK - Autismus Arbeit Kompetenz
ist ein Spezialangebot der Pfennigparade
ChancenWerk GmbH. Es richtet sich an

Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérung
ohne kognitive Einschrinkungen und bietet

individuell angepasste Arbeitsplitze
und Forderangebote.

An zwei Standorten in Miinchen-Moosach
bieten wir Beschaftigung in spezialisierten
Arbeitsgruppen. Ziel ist es, Potenziale zu
erkennen, Selbststandigkeit zu fordern und
langfristige Perspektiven im Berufsleben
zu schaffen.

Unser Ansatz:

> Reizreduzierte Arbeitsumgebungen
und individuell gestaltete Arbeitsplatze

> Fachpersonal mit autismus-
spezifischer Qualifikation

> Forderung sozialer und
beruflicher Kompetenzen

> Berufsorientiertes
Sozialkompetenztraining

> Vermittlung und Begleitung
in Praktika sowie auf
ausgelagerten Arbeitsplatzen
durch geschulte Jobcoaches

Arbeiten
und mehr.

Das Pfennigparade ChancenWerk ist Teil
der grofden Leistungsvielfalt der Stiftung
Pfennigparade in Miinchen und Umland.

Das bedeutet fiir Sie: Neben unserem
vielfaltigen Angebot an Arbeitsplatzen
und beruflicher Forderung kdnnen Sie
gegebenenfalls auch eine groRe Auswahl
an zusatzlichen Leistungen nutzen:

> Therapieangebote
> Medizinische Betreuung vor Ort

> Ein umfangreiches Angebot an
arbeitsbegleitenden MaBnahmen

> Wohnmoglichkeiten

So finden wir gemeinsam einen
passenden Job fur Sie:

. Kennen lernen
Vorstellungstermin mit Flihrung durch
die Arbeitsgruppen und Teams

2. Kosten klaren
Antragsstellung ,Antrag auf Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben” beim
zustandigen Leistungstrager

3, Tatigkeit finden
Eingangsverfahren (3 Monate),
Fahigkeiten und Interessen feststellen
und den passenden Arbeitsplatz finden

Qualifizierung

‘ Berufsbildungsbereich (2 Jahre),
Qualifizierung und Einarbeitung
flir den Arbeitsplatz

, Arbeiten
Arbeit auf dem gewahlten Arbeitsplatz
oder Vermittlung in ein Unternehmen



